附件1

关于工程系列水务（水利）及海洋专业不具备规定学历或资历人员

申报高级专业技术职务任职资格的暂行办法
根据本市职称改革工作有关文件规定以及《关于印发〈关于实施上海市中长期科学和技术发展规划纲要（2006-2020）若干人才配套政策的操作办法〉的通知》（沪人〔2007〕18号）文件精神，为了广开才路，对确有真才实学、成绩显著、贡献突出符合任职条件，但尚不具备相应学历、资历的专业技术人员申报工程系列水务（水利）及海洋专业高级专业技术职务，特制定以下暂行办法。
一、对学历、资历等未达到申报条件的优秀中青年专业技术人员，具备如下条件之一者，开辟“绿色通道”：
1、国家级科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖，具有个人证书；
2、取得省部级科技进步奖、自然科学奖、技术发明奖主要贡献者，具有个人证书；
3、取得发明专利授权的前三位发明者（不适用资历破格）；
4、享受政府特殊津贴人员；
5、列入上海市领军人才“后备队”人选；
6、列入省部级以上重点攻关项目、产学研项目、科研经费超过1000万元的项目负责人；
7、属于优先发展的高新技术产业，并通过上海市高新技术成果转化项目A级认定，产业化状况完全符合预期目标，年利润超过100万元的高新技术成果转化项目负责人。
二、对不具备规定学历，理工类大学专科毕业，累计从事工程技术工作二十年以上；或理工类大学专科毕业后，连续从事工程技术工作十二年以上；或不具备规定资历，理工类大学本科毕业以上学历，担任工程师职务三年以上未满五年的申报对象，必须符合如下条件：
1、获得国家级优秀新产品奖、金银质奖、质量奖、优秀设计奖、优秀勘察设计奖、优秀管理奖等的主要贡献者（指主设计者或技术决策并主持组织实施者），并经专家鉴定，获奖产品具有较大技术难度和高级专业技术水平的，或在国家、省（市）、部级重大工程、技术改造项目及重点攻关项目中作出突出贡献的主要完成者；
2、撰写过有创见的专著或论文，并经同行2名专家（教授级高级工程师、专业技术学科带头人或享受政府特贴的专业技术人员）的鉴定；
3、指导过本专业的中级专业技术人员的工作。
三、凡不具备规定学历、资历的申报人员，必须是连续三年年度考核为优秀等次的人员，且必须经上级主管部门审核同意。
四、凡学历、资历均不符合条件的不予受理。
五、工程系列一般不能越级申报高级专业技术职务。
本暂行办法，解释权属于上海市工程系列水务（水利）及海洋专业高级专业技术职务任职资格评审委员会。
